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Zoznam povinných merateľných ukazovateľov

A: Špecifický cieľ 6.1.1 – Rast počtu rómskych domácností s prístupom k zlepšeným podmienkam bývania

1. Typ aktivity – Podpora programov prestupného bývania v rámci sociálnej mobility a integrácie obyvateľov MRK (výstavba a rekonštrukcia obydlí)
	Hlavná aktivita
	Povinné merateľné ukazovatele
	IS[endnoteRef:2] [2:  Číslo merateľného ukazovateľa na úrovni projektu v rámci Investičnej Stratégie pre finančné nástroje implementované v rámci PO6 OP ĽZ v programovom období 2014-2020] 

	Definícia povinného merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka

	Výstavba obydlí na prestupné bývanie pre MRK
	P0240 – Počet obyvateľov MRK, ktorým sa zlepšili podmienky bývania prostredníctvom programov svojpomocnej výstavby obydlí/prestupného bývania
	O0194
	Počet obyvateľov MRK, ktorým sa zlepšili podmienky bývania cez programy svojpomocnej výstavby obydlí/prestupného bývania realizované v rámci projektu.
	osoba

	Rekonštrukcia obydlí na prestupné bývanie pre MRK

	P0240 – Počet obyvateľov MRK, ktorým sa zlepšili podmienky bývania prostredníctvom programov svojpomocnej výstavby obydlí/prestupného bývania
	O0194
	Počet obyvateľov MRK, ktorým sa zlepšili podmienky bývania cez programy svojpomocnej výstavby obydlí/prestupného bývania realizované v rámci projektu.
	osoba

	
	P0372 – Počet renovovaných domácností so zlepšenou klasifikáciou podľa spotreby energie
	O0199
	Počet domácností, ktoré boli v dôsledku realizácie projektu zaradené do zlepšenej energetickej triedy. Za domácnosť sa považuje bytová jednotka (dom, byt).
	 domácnosti

	
	P0105 – Odhadované ročné zníženie emisií skleníkových plynov pri renovovaných budovách 
	O0201
	Množstvo primárnej energie, ktorú sa podarí ušetriť pomocou rekonštrukcie budov.
Ukazovateľ sa vypočíta ako rozdiel množstva skleníkových plynov vychádzajúcich z energetického certifikátu renovovanej budovy vydaného pred a po rekonštrukcii budovy.
	tony CO2eq








2. Typ aktivity – Podpora mikropôžičkových programov zameraných na podporu svojpomocnej výstavby obydlí
	Hlavná aktivita
	Povinné merateľné ukazovatele
	IS1
	Definícia povinného merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka

	Svojpomocná výstavba obydlí

	P0240 – Počet obyvateľov MRK, ktorým sa zlepšili podmienky bývania prostredníctvom programov svojpomocnej výstavby obydlí/prestupného bývania
	O0194
	Počet obyvateľov MRK, ktorým sa zlepšili podmienky bývania cez programy svojpomocnej výstavby obydlí/prestupného bývania realizované v rámci projektu
	osoba















B: Špecifický cieľ 6.2.1. – Zvýšiť mieru zamestnanosti MRK v subjektoch sociálnej ekonomiky v územiach s prítomnosťou MRK

1. Typ aktivity – Podpora nákupu zariadení, technológii a licencií potrebných na realizáciu schváleného podnikateľského plánu sociálneho podniku s dôrazom na využívanie mikropôžičiek
	Hlavná aktivita
	Povinné merateľné ukazovatele
	IS1
	Definícia povinného merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka

	Podpora nákupu zariadení, technológii a licencií
	P0091 – Nárast zamestnanosti v podporovaných podnikoch
	CO08
	Hrubé nové pracovné miesta v podporených podnikoch v ekvivalentoch plných pracovných úväzkov (FTE).
Ukazovateľ sa vypočíta ako rozdiel počtu pracovných miest v podniku pred realizáciou projektu a po dokončení projektu (pracovníci zamestnaní pre implementáciu projektu sa nepočítajú). Pracovné miesta musia byť obsadené (voľné pracovné miesta sa nepočítajú) a zvýšiť celkový počet pracovných miest v podniku. Ak sa celková zamestnanosť v podniku nezvýši, hodnota sa rovná nule – považuje sa za preskupenie, nie za zvýšenie. Zachované a podobné pracovné miesta sa nezahrnú.
Ekvivalenty plných pracovných úväzkov: Pracovné miesta môžu byť na plný pracovný alebo čiastočný úväzok alebo sezónne. Sezónne pracovné miesta a pracovné miesta na čiastočný úväzok sa prevedú na FTE pomocou noriem ILO/štatistických/iných noriem
	pracovné miesto/FTE

	
	P0283 – Počet podnikov, ktoré dostávajú finančnú podporu inú ako granty
	CO03
	Počet podnikov dostávajúcich finančnú podporu inú ako grant vo forme pôžičky, dotácie na úroky, záruky za úver, rizikového kapitálu alebo iného finančného nástroja.
	podniky

	
	P0526 – Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK
	x
	Vykazujú sa hrubé nové pracovné miesta, ktoré boli vytvorené priamo vďaka projektu cielene pre MRK, znížené o pracovné miesta obsadené osobami MRK, ktoré zanikli v dôsledku projektu, a v deň vykazovania sú obsadené osobami MRK, rezervované alebo voľné, a zároveň bez ohľadu na to, či v podporenom podniku/organizácii došlo k nárastu celkovej zamestnanosti. Doba neobsadenosti voľného alebo rezervovaného pracovného miesta nie je limitovaná
	 počet












2. Typ aktivity – Podpora mikrofinančných nástrojov
	Hlavná aktivita
	Povinné merateľné ukazovatele
	IS1
	Definícia povinného merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka

	Podpora mikrofinačných nástrojov


	P0091 – Nárast zamestnanosti v podporovaných podnikoch
	CO08
	Hrubé nové pracovné miesta v podporených podnikoch v ekvivalentoch plných pracovných úväzkov (FTE).
Ukazovateľ sa vypočíta ako rozdiel počtu pracovných miest v podniku pred realizáciou projektu a po dokončení projektu (pracovníci zamestnaní pre implementáciu projektu sa nepočítajú). Pracovné miesta musia byť obsadené (voľné pracovné miesta sa nepočítajú) a zvýšiť celkový počet pracovných miest v podniku. Ak sa celková zamestnanosť v podniku nezvýši, hodnota sa rovná nule – považuje sa za preskupenie, nie za zvýšenie. Zachované a podobné pracovné miesta sa nezahrnú.
Ekvivalenty plných pracovných úväzkov: Pracovné miesta môžu byť na plný pracovný alebo čiastočný úväzok alebo sezónne. Sezónne pracovné miesta a pracovné miesta na čiastočný úväzok sa prevedú na FTE pomocou noriem ILO/štatistických/iných noriem.
	pracovné miesto/FTE

	
	P0283 – Počet podnikov, ktoré dostávajú finančnú podporu inú ako granty
	CO03
	Počet podnikov dostávajúcich finančnú podporu inú ako grant vo forme pôžičky, dotácie na úroky, záruky za úver, rizikového kapitálu alebo iného finančného nástroja.
	podniky

	
	P0526 – Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK
	x
	Vykazujú sa hrubé nové pracovné miesta, ktoré boli vytvorené priamo vďaka projektu cielene pre MRK, znížené o pracovné miesta obsadené osobami MRK, ktoré zanikli v dôsledku projektu, a v deň vykazovania sú obsadené osobami MRK, rezervované alebo voľné, a zároveň bez ohľadu na to, či v podporenom podniku/organizácii došlo k nárastu celkovej zamestnanosti. Doba neobsadenosti voľného alebo rezervovaného pracovného miesta nie je limitovaná.
Udržané a podobné pracovné miesta sa nezahrnú.
	počet
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